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OZET

Bu ¢alismada, temel sosyal haklardan biri olan grevler ele alinarak issizlik ile iligkisi incelenecektir.
Issizlik orammin genel ekonomik yapiyi temsil ettigi diisiiniilerek issizlik orammndaki artis, iilkenin iiretim
kapasitesinin azalmast olarak degerlendirilmistir. Grevler, is¢i ve isvereni etkiledigi gibi yapilan grevin
bulundugu sektore gore ve boyutuna gore tiim ekonomiyi etkileyen sonuglar ¢ikabilmektedir. Bu anlamda
grevler, arastirilmast ve irdelenmesi gereken onemli ekonomik sonuclar ortaya koymaktadir. Yapilan
literatiir aragtirmasina gére farkl iilkelerde ve farkli donemlerde grev ve issizlik iliskinin yénii de
farklilasabilmektedir. Bu amacla, Tiirkiye'de 1984—2008 yillar: arasindaki issizlik oranlari ve grev sayilari
kullanmilarak aralarindaki iliskinin saptanabilmesi i¢cin negatif binom regresyonu uygulanmistir.
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ABSTRACT

The study aims to examine the relationship between unemployment and strikes. This paper examines
the question of whether unemployment played an important role in shaping strike activity between 1983 and
2008 in Turkey. A review of strike literature shows that in different countries, unemployment is the most
important reason for strike activity. The negative binomial regression model is applied to Turkish data to
understand whether unemployment is the most important indicator of strike activity.

Keywords: Strikes, Unemployment, Turkey

GIRIiS
Sosyal haklar, sosyal devletin vazgecilmez unsurlarindan biridir. Bu haklarin amaglari sosyal adaleti

saglamak, sosyal esitsizlikleri azaltmak, ekonomik agidan zayif olan smif ve gruplari korumak olabilir.
Sosyal haklar, bireysel ya da toplu olarak kullanilabilir. Grev hakki, en temel sosyal haklardan biridir.

Grev, bir endiistriyel uyusmazlik bigimidir. isci, isveren kavramlari ve bu iki grup arasindaki sorunlar
Sanayi Devriminden sonra iiretimin endiistriyel hale gelmesi ile baslamistir. Uyusmazligin isci lehine
sonuglanmamasi durumunda is¢ilerin toplu halde isi birakmalari ile iiretimin durdurulmast “grev” olarak
tanimlanmaktadir(Lancaster,1972:257). Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu’nun 25. Maddesinde
grev su sekilde aciklanmaktadir: “Iscilerin, topluca ¢alismamak suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya
isin niteligine gére dnemli 6l¢iide aksatmak amaciyla aralarinda anlasarak veyahut bir kurulugun ayni amagla
topluca ¢alismamalar i¢in verdigi karara uyarak igi birakmalaridir”. Bu kanun maddesinde yasal ve yasal
olmayan grev ayrimi da yapilmistir. Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi halinde
is¢ilerin iktisadi ve sosyal durumlartyla ¢aligsma sartlarin1 korumak veya diizeltmek amaciyla yasaya uygun
olarak yapilan grev, “kanuni (yasal) grev”’ olarak adlandirilmaktadir. Kanuni grev igin aranan sartlar
gerceklesmeden yapilan ise “kanun dist (yasal olmayan) grev’dir. Grevler, is¢i ve isvereni etkiledigi gibi
yapilan grevin bulundugu ekonomik sektore goére ve boyutuna gore tiim ekonomiyi etkileyen sonuglar ortaya
koyabilmektedir. Bu anlamda grevler, arastirilmasi ve irdelenmesi gereken 6nemli ekonomik sonuglar ortaya
koymaktadir.

Grevler, amaglarina veya uygulanma bigimlerine gore farkli isimler ile anilirlar. Toplu sdzlesmenin
yasal kosullarina uygun olarak uygulananlar “cikar (menfaat) grevi” olarak isimlendirilirler. Bu tip grevler,
toplu sozlesme goriismelerinde anlagsma saglanamamasi veya uyusmazliklarin belirli bir donemde
¢Oziimlenememesi durumunda gergeklestirilirler. “Hak grevi”, yiiriirlikkteki toplu sézlesmenin hiikiim veya
hiikiimlerinin uygulanmamasi durumunda yapilan grevlerdir. Tiim iskollarinda {iretimin topluca birakilmasi
eylemi “genel grev” olarak adlandirilmaktadir. Yalnizca bir isletmede ya da iskolunda degil, tiim iskollarinda
toplu halde tiretime ara verilmektedir. “Dayanisma grevi” ise ulusal veya uluslararasi diizeyde demokratik

434



kazanimlar1 korumak, gelistirmek amaciyla baslatilan bir ya da bircok grev veya eylemle dayanigma
gostermek amaciyla gerceklestirilen grevlerdir.

Grevlerin ¢esitli sebepleri olabilir. Bunlarm basinda ekonomik sebepler gelir. Isci iicretlerinin
diisiikliigli, toplu is soOzlesmeleri sirasinda isgilerin bekledigi {iicretin verilmemesi veya enflasyon
rakamlariin {icret zamlarmin {izerinde seyretmesi sonucunda iscilerin alim gii¢lerinin azalmasi gibi
nedenlerle isgiler greve gidebilirler. Ayn1 zamanda tilkedeki ekonomik ve siyasi sorunlar sonucunda da is¢i
sendikalari isgileri grev yapmaya ¢agirabilir.

GREV LITERATURU

Grevler, kapitalizmin ilk yillarinda, agir ve tehlikeli ¢alisma kosullarina, ¢ok uzun is siirelerine,
licretlerin ddenmemesine ve yoksulluga karsi bir eylem bigimi olarak dogmustur. ilk zamanlarda herhangi
bir yasal diizenleme bulunmadigindan grevlerle ilgili olarak ¢ikan ilk yasalar, grev hakkinin kullaniligini
diizenlenmesinden ¢ok grev hakkini yasaklayan ya da sinirlayan yasalar olmustur. Ancak zaman iginde grev
yasal bir hak olarak tanimlanir hale gelmistir. Ozellikle ikinci Diinya Savasi’ndan sonraki dénemde, genel
anlamiyla grev hakki yasal bir nitelik ve kapitalizmin nihai hedeflerini tehdit etmemesi sartiyla kurumsal bir
isleyis kazanmstir.

Literatiirde grevlerin meydana ¢ikmasiyla ilgili ¢esitli yaklasimlar gbze ¢arpmaktadir. Farkli ¢aligma
alanlar1 farkli konulara odaklanmuslardir. Ornegin, iktisatgilar grevlerin miktarlari, sosyologlar greve
katilanlarin sayilari, siyaset bilimciler ise grevlerin yogunlugu iizerine ¢aligmislardir. Ekonomik yaklagim
daha ¢ok “pazarlik (bairgaining) modelleri” lizerine kurulmustur. Bu yaklagim issizlik, enflasyon, gelirler
gibi ilkenin ekonomik degiskenleri iizerinde durmaktadir(Fransozi, 1989:358). Diger bir teori “politik ve
orgiitsel yaklagim” (political and organizational perspective) dir ve iilkenin politik karakteri ve iscilerin
orgiitlenmeleri ile ilgilidir.

Ekonomistler grevlerle ilgili istatistiki veriler yayinlanmaya basladig: tarihten itibaren bu konuya ilgi
gostermislerdir ve grevler ile makro ekonomik dalgalanmalar arasindaki iliskiler, 6zellikle de issizlik
ilgilerini ¢ekmistir. Bu konudaki ilk ¢aligma 20. Yiizyilin basinda Rist tarafindan yapilmis ancak konunun
popiilerlik kazanmasi 1952'de Rees'in yaptig1 calisma ile olmustur. Bu ¢alismanin sonuglarina gore isciler
pazarlik giiclerini kaybettikleri donemlerde daha az greve gitmektedirler. Ancak daha sonra ortaya koyulan
caligmalar bu goriisiin aksini savunmustur. Cousineau ve Lacroix (1976), pazarlik giiciiniin azalmasi ya da
artmasinin icretleri etkileyebilecegini, ancak grev sayisini degistirdigine inanmak igin bir neden
olusturmadigi sonucuna varmiglardir(Fransozi, 1989:349).

Ross ve Hartman(1960: 62-81)’a gore bir iilkede sendikal hareketler igverenler tarafindan kabul
goriiyor ise ve isgilerin merkezi ve gelismis bir pazarlik giici varsa o iilkede daha az grev uygulamasi
goriilmektedir. Hicks(1932:146) ise toplu is goriismelerinin isveren ve sendikalarin yeterli bilgiye sahip
olduklar1 kosullarda yapilmast durumunda greve gerek kalmayacagini savunmaktadir. Ciinkdi, grevlerin ¢ogu
pazarlik sirasinda yapilan yanlisliklar sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Ashenfelter ve Johnson (1969), Hicks'in
igsveren ve sendikalardan olusan iki tarafli modeline is¢ileri de eklemisler ve ti¢ tarafli bir model
olusturmuslardir. Tipki Hicks gibi hem sendikalarin hem de isgilerin yeterli ve tatmin edici oranda
bilgilendirildiklerini varsaymislardir. Sendika liderleri, iicret artiglarinin isveren tarafindan kabul edilebilir
seviyede oldugunu ve is¢iler daha fazlasini isterlerse isverenin kabul etmeyecegini bilmektedirler. Ancak
is¢iler tarafindan segcilerek basa geldikleri igin greve gitmeyi de kabul etmektedirler. Bu goriise gore grev
is¢ilerin beklentileri ile isverenin 6deyecegi miktar: ayni seviyeye getirmek i¢in yapilmaktadir. Ashenfelter
ve Johnson'in ekonometrik modellerinin ulastigi sonuca gore iscilerin igveren tarafindan onerilen {icretleri
kabul etmelerinde issizlik orani ve genel fiyatlar diizeyi etkili olmaktadir(Fransozi, 1989:349). Calismalarimin
sonuglari teorik olarak iki yonden &nemlidir: ki, sendika iiyeleri arasinda yeterli bilgi akiginin olmadigin
gostermis olmasi, ikincisi ise ilk defa grev wverileri {izerinde sistematik bir regresyon modeli
uygulanmasidir(Card, 1990:410).

Gregory (1985), Ingiltere’de grev sayilari ile issizlik arasinda negatif iliski oldugu sonucuna varmis ve
igsizlik arttikca grev sayilarmin azaldigini ifade etmistir. Ancak Cameron(1987), bu calismay1 elestiren
makalesinde yeterince veri kullanilmadigini ve ¢ikan sonucun dogru olmadigini belirtmistir. 1975-1983
yillar1 arasinda Ingiltere’de gerceklesmis olan issizlik oranlar1 ve grev sayilarmi kullanarak ikisi arasinda
pozitif iliski oldugunu bulmustur. Cameron g¢aligmasinda issizligin grev sayilarini azaltmadigimni hatta
sendikalarin pazarlik giicii arttik¢a ve ekonomi tam istihdam seviyesine yaklastik¢a grev yapmak i¢in daha az
talep oldugunu ifade etmistir. Calismada ulasilan bir bagka sonug ise isgsizlik oranlari arttikga hiikiimetin
sendikalarin giiciinii kirmak i¢in bunu kullanacagidir.
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Naples (1987), 1953-1960 ve 1961-1981 yillar1 arasinda Amerika’daki tcretlerdeki diisiisler, is
giivencesi, igyeri sartlar1 gibi verileri kullanarak savunma grevleri (defensive strikes) {izerine bir ¢aligma
yapmistir. Naples’a gore issizlik ile grevler arasindaki iligskiyi anlamak icin grevleri alt kategorilerde
incelemek gerekmektedir. Issizlik ile grev sayilari arasinda bazi durumlarda pozitif bir iliski bulunmustur.
Issizligin grev sayilari iizerindeki pozitif etkisi, sermaye-emek oranmnin yiikseldigi ve karliligin diisiik oldugu
donemlerde goriilmiistiir.

Gunderson ve Card'n 1990 yilinda Kanada verileriyle yaptiklar arastirmada grev sayilari ile issizlik
oranlar1 arasinda negatif yonlii ve istatistiki olarak anlamli sonug¢lar ¢ikmistir. Bu sonuglara gore, yiiksek
igsizlik oranlar1 grev uygulanmasi olasiligimi diistirmektedir. Tracy (1986)'nin yaptigi tahminler ise daha
biiyiik negatif bir iliskiyi ortaya ¢ikarmustir. Bu ¢aligmaya gore sektdrlerde ne kadar ¢ok is olanagi var ise
grev sayist da o oranda azalmaktadir (Card, 1990:411).

Tiirkiye’ de grevler ile issizlik arasindaki iliskiyi ortaya koyan ¢ok fazla ¢aligmaya rastlanamamustir.
Sahin (2002) yaptig1 caligmada Poisson regresyon modelini kullanarak 1964- 1998 yillar1 arasinda
Tiirkiye’de grevin belirleyicilerini aragtirmistir. Calismaya gore bu yillar arasinda milli gelir degisim oraninin
grev sayisini negatif fakat istatistiki agidan anlamli olmayan bir sekilde etkiledigi sonucuna varilmistir.
Kullanilan verilere gore sendikalagma oranlarinin grev sayisi lizerinde etkisinin olmadigi, bunun yani sira
igsizlik oranlarinin grev sayisini pozitif yonde etkiledigi saptanmistir. Ayni zamanda 1980 sonrasi ortaya
cikan rejim ile grev sayilari arasinda pozitif iligki bulunmustur.

TURKIYE’DE GREVLERIN GELiSiMi

Tiirkiye'deki ig¢i hareketlerinin gegmisi ve grevler incelendiginde 1871 yilinda kurulan “Ameleperver
Cemiyetine” kadar gitmek miimkiindiir. Osmanli imparatorlugu, Batili iilkeler gibi Sanayi Devrimi’ni erken
donemde yakalayamadigi icin is¢i hareketleri cok daha ge¢ yasanmaya baslamistir. 1872'de Kasimpasa
Tersanesi’nde isgiler {icretlerini begenmedikleri i¢in greve gitmislerdir. 1908 yilinda ise “Tatil-i Esgal
Kanunu” ¢ikarilmistir. Bu kanun ile isgilerin varliklart ilk defa kabul edilmekte ancak grevler yasaklanarak
is¢i ve igveren arasindaki sorunlar igveren lehine ¢dziimleniyordu. Tiirkiye Cumhuriyeti kurulduktan sonra
1925 yilinda her tiirli 6rgiitlenmeyi yasaklayan “Takrir-i Siikiin” yasasi uygulamaya koyulmus ve 1946
yilinda smif esasma gore dernek kurma yasagi kalkana kadar is¢i haklarini koruyacak sendikalar
kurulamamistir. Boylece grev uygulamasi da yapilamamistir. 1950 segimleriyle basa gegcen Demokrat Parti,
muhalefette iken savundugu sendika ve grev hakkinin korunmasi gerekliligi tezlerinden vazgegmistir. Sonug
olarak, Osmanli devletinin is¢ilerin varligini kabul ettigi 1908 yilindan 1961 Anayasasi’nin kabuliine kadar
Tiirkiye'de sendika kurmak, ig¢i haklarini savunmak veya grev yapmak miimkiin olamamuistir.

27 Mayis 1960 Askeri Darbesi’nden sonra kabul edilen 1961 Anayasasi, is¢i kesimine cesitli
ozgiirliikler saglamustir. 15 Temmuz 1963'te “Is¢i Sendikas: Kanunu” kabul edilmis ve aym tarihte iscilere
grev hakki verilmistir. 70l yillarda iilkede yaganan ekonomik ve siyasi sorunlar sonucunda birgok isyerinde
greve gidilmistir. Bu dénemde en ¢ok dikkat ¢eken yillar olan 1974'te 110, 1975'te 116, 1979'da 126 ve
1980'de 220 adet grev gerceklesmistir (Sahin, 2002:180). Bu yillarda enflasyon ve igsizlik oranlart artmus,
Tiirkiye ¢ok ciddi ekonomik problemlerle karsi karsiya kalmigtir.

24 Ocak 1980'de alinan kararlarla ekonomi alanindaki sorunlar ¢oziilmeye ¢alisilmig, ardinda da 12
Eyliil Darbesi yapilmistir. Boylece 1961 Anayasasi ile is¢ilere verilen haklarin hepsi dondurulmustur. Aralik
1983'te yeniden demokratik yagama gecilmesine dek isciler grev haklarini kullanamamiglardir. 1982
Anayasast sendikal haklar, toplu pazarlik ve grev hakkini yeniden diizenlemistir. Yeni anayasa ile grev
haklar1 kisitlanmigtir. 1980 dncesi donem ile karsilagtirildiginda 1980 sonrasi donemde hem grevler hem de
grev dis1 eylemler bakimindan 6nemli farklarin yagsandigi goriilmektedir. Aradaki temel fark, 1980 sonrasinin
grevlerinin basar1 diizeyinin daha diisiik olmasi, se¢im donemleri ile Ortiisen grevlerden 6nemli iicret artisi
elde edilerek ¢ikilmasidir(Akkaya, 2006:23). 19801 yillar, iscilerin ekonomik ve sosyal haklarinda Gnemli
kayiplar olan bir donem olmustur. 1980-1983 yillar1 arasinda mecburi tahkim nedeniyle grev uygulanmamugtir.
2822 sayili Yasa ile iskollarinin 6nemli bir boliimiine grev yasagi getirilmistir. Ayrica, grev yapilabilir olan igkollarinda
da ciddi kisitlamalar s6z konusu olmustur.

Calismanin ele aldigi dénem igin (1984-2008) Tiirkiye’de yillara gore yapilan grev sayilari ile bu
grevlerin kamu sektorii ve 6zel sektor arasindaki paylasimi agagida yer alan Tablo 1.1°den izlenebilir:
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TABLO 1: YILLARA GORE TOPLAM GREYV SAYISI, OZEL SEKTORDE
YAPILAN GREYV SAYISI VE KAMU SEKTORUNDE YAPILAN GREV SAYISI

Grev sayisi | Grev sayisi | Grev Kaybolan Kaybolan Kaybolan

Yillar | (kamu) (6zel) sayisi isgiinii (kamu) | isgiinii (6zel) | isgiinii issizlik
1984 3 1 4 2252 2695 4947 7,8
1985 0 21 21 0 194296 194296 7,3
1986 0 21 21 0 234940 234940 8,1
1987 3 304 307 325707 1636233 1961940 8,5
1988 9 147 156 1054089 838566 1892655 8,4
1989 7 164 171 2258633 652774 2911407 8,6
1990 20 438 458 1363850 2102700 3466550 8,0
1991 22 376 398 1189428 2619926 3809354 8,2
1992 48 50 98 761629 391949 1153578 8,5
1993 9 40 49 75468 499273 574741 8,9
1994 12 24 36 30553 212036 242589 8,6
1995 70 50 120 4249920 588321 4838241 7,6
1996 7 31 38 79251 195071 274322 6,6
1997 3 34 37 60061 121852 181913 6,8
1998 7 37 44 60035 222603 282638 6,9
1999 2 32 34 1917 227908 229825 7,7
2000 19 33 52 132990 235485 368475 6,5
2001 4 31 35 18617 267398 286015 8,4
2002 8 19 27 15450 28435 43885 10,3
2003 2 21 23 184 144588 144772 10,5
2004 1 29 30 1981 91180 93161 10,3
2005 1 33 34 874 175950 176824 10,3
2006 4 22 26 2394 163272 165666 9,9
2007 2 13 15 4246 1349312 1353558 10,3
2008 1 14 15 610 145115 145725 11,0

Kaynak: Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Calisma Hayat1 Istatistikleri, TUIK

Tiirkiye’de yillar itibari ile uygulanan grev sayilarinda bir azalma goéze carpmaktadir. Grev

uygulamalarinda goriilen gerilemenin nedenlerini sendikalarin disindan kaynaklanan ve sendikalardan
kaynaklanan nedenler olmak iizere ikiye ayirmak miimkiindiir. Ekonomik krizlerin yarattig1 yiiksek oranl
igsizlik ve milyonlarca igsizin varligi, ¢alisan isgiler i¢in ciddi bir tehdit olusturmaktadir. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’nin yayinlamis oldugu istatistikler incelendiginde kamuda ve 6zel isletmelerde yasanan
grev uygulamalarinda goriilen en belirgin &zellik, grev uygulamalarinin ¢ogunlukla 6zel isletmelerde
gerceklesmis olmasidir. Sekil 1.1°de yer alan grevlerin yillar itibari ile izledigi seyri gérmemizi saglayan
zaman serisi grafigine gore, sadece 1995 yilinda kamu sektoriinde uygulanan grev sayisi (70), 6zel sektorde
gerceklesen grev sayisiin (50) iizerindedir. Incelenen doénemdeki diger tiim yillarda ozel sektdrde
gerceklesen grev sayisi kamuda gergeklestirilenlerden daha ¢ok olmustur.
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SEKIL 1: 1984-2008 YILLARI ARASINDA GREVDE KAYBOLAN iSGUNU
SAYISININ GELiSiMi - ZAMAN SERiSi GRAFiKLERi (1984-2008)
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Askeri rejim uygulamasi nedeniyle greve izin verilmeyen 1981-1983 déneminin ardindan 1983
yillinda ilk toplu s6zlesme yapilmistir. 1984 yilinda grev sayisi 4 olarak gergeklesmistir. Olaganiistii durum
uygulamasi sonrasinda bu kadar az ger¢eklesmesi normal kabul edilmektedir. 1984 yili ardindan 1987 yilina
dek kamu sektdriinde neredeyse hi¢ grev gerceklestirilmemigtir. Kamu is¢ilerinin 6zellikle 6zellestirme
uygulamalarinin yogunlagtig1 yillarda ¢ok az grev yapmis olmasi, sendika biirokrasisinin is¢i eylemleri
iizerinde gittikge artan etkisinin goriilmesi acisindan onemlidir. Sendikalarin 6ncesine gore daha az grev
yapmasinin bir diger nedeni olarak, 2001 krizi ve sonuglar1 gosterilebilir. Nitekim krizden bir yil sonra
kamuda 8, 6zel sektdrde ise 19 grev yapilmugtir.

Sekil 2’de de goriildiigii gibi 1984-2008 yillar1 arasindaki donemde uygulanan grevler sonucunda en
fazla isgiinii kayb1 1995 yilinda gerceklesmistir. Kamu ve 6zel sektor karsilastirmasi yapildiginda ise kamu
sektoriindeki kaybolan isgiinii sayisinin 6zel sektére gore oldukca yiiksek oldugu goze carpmaktadir. Bu
durumun belirleyicisi olarak 5 Nisan 1994 yilinda alinan istikrar kararlar gercevesinde KiT’lerde uygulanan
ozellestirme uygulamalari gosterilebilir.

SEKIL 2: GREVLERIN 1984-2008 YILLARI ARASINDAKI GELIiSiMi -
ZAMAN SERiSi GRAFiKLERi (1984-2008)
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AMPIRIK ANALIZ

Yapilan caligmada temel sosyal hak olan grevler ile genel ekonomik yapiy1 temsil eden issizlik orani
arasindaki iliski incelenmektedir. Literatiir arastirmasina gore farkli iilkelerde ve farkli dénemlerde bu
iliskinin yonii de farklilasabilmektedir. ~ Yani aralarinda negatif ya da pozitif yonlii bir iliski
bulunabilmektedir. Tiirkiye’de bu iki degisken arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini ve var ise yoniinii
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belirlemek amaciyla 1984 — 2008 yillar1 arasindaki issizlik oranlari ve grev sayilari kullanilarak negatif
binom regresyonu uygulanmistir.

Modelde kullanilan veriler Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin yayinladigr “Calisma Hayati
Istatistikleri’nden ve Tiirkiye Istatistik Kurumu’ndan (TUIK) yillik olarak elde edilmistir. Toplu
Sozlesmelerin yasa geregi iki yilda bir yapilmasi nedeni ile grevlerin de ancak iki yilda bir uygulanabilmesi
s6z konusu oldugundan ikiser yillik veri seti kullanimi zorunlulugu dogmustur. Bu nedenle, yillik verilerin
iki y1illik ortalamalar1 alinarak kullanilmigtir.

Uygulanan modellerde grev sayist ve kaybolan isgiinii sayis1 degiskenleri bagimli degisken, igsizlik
oran1 degiskeni ise bagimsiz degisken olarak ele alinmistir. Boylelikle isgsizlik oraninin grev sayisini,
kaybolan isgiinii sayisini nasil etkiledigi incelenmistir. Bagimli degiskenin kesikli (sayilabilir) olmasindan
dolay1 kesikli bagimli degiskenli regresyon modeli kullanilmistir. Bu durumda siklikla kullanilan iki
regresyon modeli Poisson ve Negatif Binom regresyon modelidir. Hangisinin kullanilmas1 gerektigi bagiml
degiskenin gostermis oldugu kesikli dagilima gore karar verilebilir. Poisson dagiliminin en 6nemli 6zelligi
ortalama ve varyansinin birbirine esit olmasidir. Bu durum bu dagilima uymasi beklenen veri setine dnemli
bir kisitlama getirmektedir. Yapilan uyum iyiligi testlerine gore grev sayisi ve kaybolan isgiini sayisi
verilerinin Poisson dagilimina uygun olmadigi goriilmiistiir. Sonu¢ olarak Poisson regresyonuna alternatif
olan Negatif Binom regresyonu kullanilmustir.

TABLO 3: KAMU KESIMINDEKI GREV SAYISININ MODELLENMESI

Grev Sayist (Kamu)

Katsay1 Standart Hata P Degeri
Sabit 7,838 2,424 0,001
Issizlik -0,583 0,282 0,039

LR=260,497 Pseudo-R2=0,72
P=0,000 Akaike [.C.=8,21

Tiirkiye’de 1984-2008 yillar1 arasinda kamu sektoriinde gergeklestirilen grev sayisi ile issizlik orant
arasinda istatistiksel olarak anlaml1 ve negatif yonlii bir iliski saptanmistir. Bu sonuca gore issizlik oranindaki
artis kamu sektoriindeki grev uygulamalarii azaltmaktadir. Diger yandan, 6zel sektorde gerceklestirilen grev
sayist ile kamu ve 6zel sektdorde uygulanan grev sayilariin toplami olan toplam grev sayisi ve igsizlik
arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir iligki saptanamamustir.

TABLO 4: KAMU KESIMINDE KAYBOLAN iSGUNU SAYISININ

MODELLENMESI
Kaybolan Isgiinii Sayis1 (Kamu)
Katsay1 Standart Hata P Degeri
Sabit 30,077 6,840 0,000
Issizlik -1,989 0,797 0,012

LR=26093687  Pseudo-R2=0,99
P=0,000 Akaike I.C.=26,30

Tiirkiye’de 1984-2008 yillart arasinda kamu sektoriinde gergeklestirilen grev uygulamalart sonucu
kaybedilen isgiinii sayis1 ile issizlik oran arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski saptanmustir. iliski ters
yonliidiir. Yani, issizlik oranindaki artis kamu sektoriinde kaybedilen isgiinii sayisinin azalmasima yol
agmaktadir. Ozel sektdrde kaybedilen isgiinii sayis1 ve toplam kaybedilen isgiinii sayisi ile igsizlik orani
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunamamustir.
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SONUC

Uygulanan model sonucunda kamu sektoriinde grev uygulamalarmin ve igglinii kaybinin igsizlik
oranindan etkilendigi sonucuna vartlmistir. Aralarindaki iligki ters yonlii olarak saptanmistir. Yani, issizlik
oran1 arttikga kamu sektdriindeki grev sayisi ve isgiinii kayb1 azalmaktadir. issizlik orani ile dzel sektdrde
gerceklestirilen grevler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir sonuca ulagilamamistir.. Ayni sekilde igsizlik
oranlartyla 6zel sektorde kaybolan isgiinii arasinda da anlamli bir iliski yoktur. Incelenen dénem igin
Tiirkiye'de devlet memurlarin greve gitme haklari yoktur. Sadece kamuda ¢alisan sézlesmeli isgiler grev
yapabilmektedirler. Istatistiksel olarak ¢ikan sonuca gore issizligin yiiksek oldugu donemlerde kamu
is¢ilerinin islerini riske atmak istemedikleri ve isten ¢ikarilma korkusu sonucunda grev yapmadiklari ileri
stirtilebilir. Ancak, bu ¢aliymada sadece issizlik oranlar1 ve grev sayilari ile kaybolan is giinleri veri olarak
alinmistir. Bu nedenle daha fazla makro veri kullanilarak (6rnegin enflasyon rakamlari, satin alma giicii ya da
biliylime oranlar1 gibi) ig¢ilerin ve sendikalarin greve gitme konusunda karar alma siirecleri daha ayrintili
incelenebilir.
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