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Isci simfi miicadele tarihinin ¢ok sayida parlak sayfasi, sadece direniscilerin anmlarnda
kalarak maalesef unutulmaya terk edilmistir. Bu act durum, ashnda isci smifinin
hafizasin yitirmesinden baska bir sey degildir. Unutturulmak istenen ya da unutulmaya
yiiz tutan bu deneyimler, somiirii siirdiigii miiddetce bitmeyecek olan sinif kavgasinda
yeni kusak isciler icin Oykiinme yaratacak sayisiz pratik ve ¢ikarilmasi gereken sayisiz
derslerle doludur.

Biliyoruz ki, gecmisini bilmeyen gelecege de hakim olamaz. Bu, isci sinifi icin de dog-
rudur. Bu acidan, ben de kendi adima unutturulma-unutulma siireci karsisinda tarihe
kars1 sorumlulugum oldugu diisiincesindeyim, zira 12 Eyliil sonrasindaki is¢i miicadele-
lerinin en énemlilerinden birisi olan Yatagan Direnisi’nin TES-IS sube baskam olarak
Termik Santral tarafindaki “fiili lideri” durumundaydim. Bu Sempozyum sayesinde, ben
de Yatagan Direnigi’ni tarihe not etme sorumlulugumu yerine getirmek icin bir baglangi¢
yapmis olacagim.

Yatagan Direnisi, “89 Bahar Eylemleri” ile baslayan ve 2002’de termik santrallerin
oOzellestirilmesinin durdurulmasina kadar siiren yaklasik 13 yillik bir siireci kapsar.
Baslangicta 89 Bahar Eylemleri ve Tiirkiye’'de yiikselen sinif hareketinin bir par¢asi
olan Yatagan Direnisi, daha sonraki yillarda sinif hareketinin ivme kaybeden ¢izgisin-
den ayngarak 1990°larin ortalarindan itibaren daha olgun ve radikal bir goriiniime
biiriiniir ve sinif miicadelesi pratiklerine dzgiin deneyimler kazandirir. Oyle ki, bir yan-
dan niifusu 15 bin olan Yatagan’daki 1 Mays mitinglerine ya da ézellestirme karsiti
mitinglere 15 binlik katilimlar olurken, Ote yandan da ortaya ¢ikan “ig¢i meclisleri”
iscilerin biitiiniiniin karar alma mekanizmalarinda belirleyici oldugu bir pratigi ortaya
ctkaracaktir.

Yatagan Direnisi’nin merkezinde (1983 te iiretime baslayan) Yatagan Termik Sant-
rali iscileri ve buna bagh Yenikoy ve Kemerkdy santrali iscileri yer alir ki, toplam isci
sayist 2500 civanindadir. Bunun disinda, Yatagan maden iscileri de direnigin asli or-
tagidir. Izdiisiimleriyle 19 yila uzanan bir siire¢ boyunca Yatagan Direnisi’ni kizigtiran 3
ana giindem olmustur: 89 Isci Bahari, 94 santralin kapatilmas: girisimleri, 97-2001
ozellestirme siireci. Sonucta ortaya ¢ok uzun soluklu muazzam bir deneyim ¢ikmaktadir
ki, bu siire¢ isci sinifi ve sendikal hareket adina her biri bir kitap konusu durumundaki
¢ok sayida dersi (ve tabii ki tartismalart) icermektedir.

Yatagan ve ardindan Yenikoy Termik Santrallerinde ¢alismakta iken, bundan tam
25 yil 6nce TURK-IS’e bagli TES-IS (Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikas1)
Yatagan Subesi'nin 1. Genel Kurulu'nda ilk sube baskani olarak sec¢ildim ve kesin-
tisiz olarak 20 yila yakin bu gorevi arkadaslarimla birlikte stirdirdiim.

Bolgedeki termik santrallerdeki sendikal calisma, bir désnem boyunca TES-I$
merkezinden yiritilirken, bu siire¢ Yatagan’da sendika subesinin olusturulmasi
icin c¢aba harcayan arkadaslardan Mustafa Kil'tin kurucu sube baskani olarak
atanmasiyla son buldu. Benim sendikal miicadelede 6n saflara ¢citkmam ise Kiil'iin
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1V. Sosyal Haklar Ulusal Sempozyumu

trafik kazasi sonucu hayatini kaybetmesi nedeniyle sube yonetimi secilmek iizere
yapilan gecikmeli birinci olagan genel kurulda sube baskanlifina delegelerin oy-
lariyla getirilmem ile oldu.

Miicadele Basliyor

Yatagan-Yenikoy-Kemerkdy Termik Santralleri hattinda bahsettig§imiz donem,
sendikal haklar, toplumsal sorunlar ve Ozellikle 6zellestirme karsit1 miicadelede
bolgemizi siirekli, Turkiye giindemini de “zaman zaman” etkileyen bir stirece im-
za att1.

1983’te uiretime baslamis Yatagan, 1986 yilinda faaliyete gecmis Yenikoy ve
cevrecilerle yasanan sirekli celiskilerle Tiirkiye giindemine siklikla tasinan,
1994’te tiretime baslayan o donemde montaj halindeki Kemerkdy (Gokova) Ter-
mik Santrallerinde 1987 yilinda yaklasik 2500 isci calismaktayda.

Baslangicta isyeri calisma kosullarinin agirliginin yani sira ¢alisma ortamui, sos-
yal ve ekonomik haklar oldukga kotii durumdaydi. Ucretler ¢ok diisiiktii. Enflas-
yon ¢ok yiiksek oldugundan her yil asgari ticret tespiti yapiliyor, ancak iscilerin
iicretleri asgari {icretin altinda kaliyordu. Ancak Kamu Isveren Sendikalari ile TES-
IS Sendikasi arasinda protokol yapilarak iicretler asgari iicret seviyesine getirili-
yordu Ki, isciler bu duruma sevinir haldeydi.

Onceden sendikanin olmayisi nedeniyle yasa ve Iskolu Toplu Is S6zlesmesine
(ITIS) aykir1 uygulamalar s6z konusuydu.

Ise ilk giriste diisiik iicretler uygulanmis, tiim {iyeler maddi magduriyete ug-
ratilmist1. Isciler, yemeklerini iicret karsilig1 yiyorlar ve calisanlarin ¢ogunlugu da
bekar lojmanlarinda iicretli olarak kaliyorlardi. Iscilere, isci saghg icin biiyiik
onem arz eden koruyucu giyim malzemeleri zamaninda verilmiyordu. Yemek
yeme ve dinlenme yerleri cok kdtii durumdaydi. Servis araclart sorunluydu. Banyo
ve tuvaletlerin temizligi yapilmiyordu. Ust dereceye gecis sinavlar yapilmamuist.
Lojman dagitim sorunlart mevcuttu. Harcirahlar 6denmiyordu. Maaslar, ikrami-
yeler, fazla mesai {licretleri zamaninda 6denmiyordu. Vergi iadelerinin 6denme-
sinde sorun vardi. Nemalarin durumu, keza dyleydi. Sabun verilmiyordu, yemek-
ler oldukga kotiiydii. Fark {icretleri zamaninda 6denmiyordu. Sendika olarak isci-
lerin bu ve bunlara benzer sorunlarinin giderilmesi i¢in yogun ¢aba harcadik.

Miicadelemiz siiresince isveren vekili konumundaki yoneticiler, midiir ve
miidiir yardimcilari, -6zellikle Yatagan’da- 6n yargili ve keskin karst tavirh idi.
Iscilerin hakli olup olmamasina aldiris etmeksizin, bize kars1 siyasal bir tavir igin-
deydiler. Sendika genel merkezi cephesinde de benzer bir tavirla kars1 karsiya
kaliyorduk. Sendika genel merkezi, devletin bir kurumu gibiydi; isverenle biitiin-
lik arz eder haldeydi.

Vardiya amiri, basteknisyen, ustabasi konumundaki arkadaslar da sonradan
degismelerine ragmen o donemlerde kendilerini isveren gibi hissediyorlar ve bu-
nu davraniglariyla gosteriyorlardi. Miithendisler, genellikle iscilere kars: bir durus
sergiliyorlardi.

Bu uygulamalar karsisinda, TES-IS Yatagan Subesi olarak inatci ve kararli bir
durusla, tiim yasal girisimlerde bulunup mevcut tiim araglar1 kullanarak sorun-
larin giderilmesi konusunda 6nemli kazanimlar sagladik.

Bahsettigim sorunlar giderildikge, iscilerin bize olan giivenleri artiyordu. isye-
rindeki uygulamalar, ITIS, yasa ve mevzuatlarla ilgili sorunlarin giderilmesi disinda
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kendisinin ve yakinlarinin kan ihtiyacindan, hastalifina; 6lim, siinnet, diigiin,
tayin, nakil, cocuguna yurt-ev, il disina ¢ikildiginda konaklama ve buna benzer
konulardaki yardim ve desteklerimizle, sendika iiyelerle giderek biitiinlesmeye
basladi.

Sendikanin isciler arasinda artan etki ve giicii, eylem siirecinin orgiitlenmesine
de yansidy; ilk miicadele deneyimlerinin olusmasina olanak verdi.

11 Mart 1988’de, isyerindeki ilk yemek boykotu basarili sekilde gerceklesti. Da-
laman Seka’da 1988 yilinda greve giden Seka iscilerine destek olmak i¢in, 2 otobiis
tiye ile Dalaman’a gidildi.

1987-89 doneminde gerceklesen kazanimlar sayesinde iscilerin sendika sube-
sine ve kendilerine olan giiveni epeyce artti. Bunun neticesinde, 1989’da gercekle-
sen sube ikinci genel kurulunda, miicadeleci yonetim olarak muhalefetsiz tek liste
ile se¢cimi kazandik.

1989’da, Tiirk-Is biinyesinde Toplu S6zlesme Koordinasyon Kurulu olusturula-
rak ortak pazarlik yapilmasi kararlastirildi.

1989 ITIS goriismeleri, 1988 yilinin ikinci yarisindan itibaren éncelikle Ma-
den-Is ve bir boliim sendika acisindan basladi. TES-1$’in icinde oldugu cok sayida
sendika ise, 1 Mart 1989’da kendi ITIS siireclerine baslarken sonrasinda bir ortak-
lagsma saglandi.

12 Eyliil sonrasinda sendikal hareketteki zayiflama sonucunda ITIS siireci;
hazirlik, teklifler, gortismeler, arabulucu ve Yiitksek Hakem Kurulu (YHK) asama-
larindan gecerek aslinda kamu isveren cephesinin inisiyatifi cercevesinde sonug-
landiriliyordu. 1989 yilina kadar ITiS, YHK tarafindan sonuclandirilir ve isci lehi-
ne bir sonug¢ ¢ikmazdi.

Bu donemde sendikalar, somiiriiyi sinirlandirma gorevini yerine getiremiyor
ya da getirmiyorlardi. Sendikalar tiyelerinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasal
haklarin1 korumaktan aciz haldeydi. Sendikalar, miicadeleden ziyade sikayetci
durumdaydi: “Olmuyor; vermiyorlar; elimiz kolumuz bagli; serefsiz medya; isci-
nin ekmegine kan dograyan Kamu Isveren Sendikalari; 12 Eyliil yasalariyla sendi-
kacilik yapilamiyor” gibi bahaneler iretiyorlardi. Bu durumla sendikacilarin
onemli bir kisminin bir sikintist da yoktu; zaten biiyiik bolimii bir sey yapmak da
istemiyordu.

1989 Bahar Eylemleri doneminde viziteye c¢ikma, yemek boykotu, sakal
birakma gibi tiim Turkiye’de kamu isyerlerinde eylemler yapiliyordu. Biz de ba-
saril1 sekilde bunlar1 gerceklestirmek icin yogun ¢aba harciyor; durmaksizin tim
isyerlerini dolastyor ve iscilerle neden eyleme gidildigi ve bu eylemlere neden
katilmamiz gerektigi tizerine goriismeler, toplantilar yapiyorduk. Bunlar her yerde
yapilan genel eylemlerdi.

4 Nisan 1989’da, tiim isyerlerinde yemek boykotu yapildi. Ayni tarihte basla-
yan, ITIS sonuna kadar sakal birakma eylemi tiim isyerlerinde yiiriitiildii. 11 Nisan
1989'da, toplu vizite eylemine gidildi.

Bunlardan ayr olarak 24 Nisan 1989’da Sube Yonetim Kurulu’nun aldig bir
kararla -TES-I$ Genel Merkezi'nin yapilmamasi icin sert tavir géstermesine rag-
men- tim iscilerin katilimiyla Yatagan Termik Santrali’nin giris kapisindan Yata-
gan sehir merkezinde bulunan sendika sube binasina kadar, Bodrum karayolunu
kismen kapatarak gorkemli, diizenli, tempolu alkisl bir yiiriiyiis yaptik. Halkin
ilgisi ve destegi ile sehre girdigimiz bu eylem nedeniyle, polis isyerinde adeta ka-
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rakol kurarak tespit edebildikleri 800 kadar iscinin ifadesini aldi ve iscilere 2911
sayil1 Toplant1 ve Gosteri Yiiriiytisleri Kanununa muhalefetten dava acildi. Uzun-
ca siiren durusmalar sonrasinda beraat karar1 verildi.

12 Eylil darbesinin etkileri stirerken, Yatagan gibi kiiciik ve miicadele gelenegi
cok fazla olmayan bir yerde ses getirici bir eyleme imza atilmasi, ardindan 800
iscinin polise ifade vermesi ve yargilanmasi, bolge acisindan (baslangi¢ olarak)
biiytik bir olaydi. Bu eylem siireci, bizim agimizdan da doniim noktalarindan biri-
si oldu.

Artan Ozgiiven ve gelisen miicadele gelenegi, Tirkiye'yi saran is¢i miicadele
dalgasinin da etkisiyle, Yatagan’da gelisen eylemlilik siirecleriyle kendisini gos-
terdi.

ik 1 Mayis eylemliligi 1989 yilinda sendika ilan panolarina “Yasasin Is¢i Sinifi-
nin Birlik, Miicadele ve Dayanisma Giinii” siarli 1 Mayzis afisleri asilarak basladi;
yemekhanede 1 Mayis anlatildi ve kutlandi. 1 Mayis 1991°de, Yatagan’da kapal
sinema salonunda, salon kutlamasi yapildi.

3 Ocak 1991 giinii, “1 gin ise gitmeme” eylemi gerceklestirildi ve cok da ba-
sariliydl. Ancak Yenikdy'de o basar1 yakalanamadi (Basarisizlikta biiyiik pay sahibi
oldugu distiniilen bir arkadas yonetim kurulundan istifa etmek zorunda kaldr).

5 Ocak 1991’de, Zonguldak Maden-Is sendikasi iiyelerinin Ankara yiiriiyiisii
icin isyerlerinde yardim kampanyas: orgiitlenerek toplanan para Zonguldak Ma-
den-Is’e gonderildi.

11 Haziran 1991’de, tiim isyerlerinde yemek boykotu yapildu.

12 Haziran’da, Yatagan’da toplu viziteye ¢cikma eylemi gerceklestirildi.

13 Haziran tarihinde ise, Yenikdy’de toplu vizite eylemi oldu.

13 Haziran ile 25 Temmuz arasinda, 45 giinliik sakal birakma eylemi tiim isyer-
lerinde yapilda.

14 Haziran 1991’de, sube yoneticileri 1 giinliik aclik grevine gittiler (Her vardi-
ya ¢ikisinda isciler sendikaya geliyor, desteklerini bildiriyorlardi. Servis aracglari is
citkisinda dogrudan sendika subesine geliyordu).

18-19 Haziran 1991 tarihinde, Yenikdy ve Yatagan’da ITIS ile ilgili yapilan yii-
riytise iscilerin tamamina yakini katilmaisti.

18 Haziran’da, Yatagan’dan isyerine (servis araclarina binmeksizin) toplu yii-
riytis gerceklestirildi.

19 Haziran tarihinde, Milas’tan Yenikoy’e 22 km’lik bir mesafe boyunca toplu
yuriyis yapildi.

22 Temmuz 1991°de, tiim ilcelerde toplu vizite eylemi gerceklestirildi.

Bu miicadele siirecinde isciler arasinda yardimlasma ve dayanisma ruhu ¢ok
gelismisti. O donemde gerceklesen tiim grevlere para yardimi yapildi (Dalaman
Seka, Seliiloz-Is; Zonguldak Maden-Is; Celik-Is'in grevine verilen maddi destek
gibi).

Sendikal Orgiitliiliigiimiiz Genisliyor

1989 yilinda YOL-IS ile TES-IS arasinda yetki anlasmazli§1 nedeniyle uzun siire
devam eden celiski, mahkemenin verdigi karar neticesinde TES-IS’ten yana sonucg-
landi. Bu mahkeme karar1 uyarinca, Kemerkdy (Gokova) termik santralinin
yapiminda calisan ENKA’ya bagli 1200 ve TOKAR’a bagli 500 isci ile Cimtas’daki
400 isci ve Polonyalilarin Elektrim firmasinda c¢alisan 150 isci, kisa siire icerisinde
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iiye yapilarak TES-I$’in Yatagan subesi biinyesine katild1. Bu siire¢, Gokova Termik
Santrali yapiminin tamamlandig1 1995’e kadar devam etti.

Bu yetki karmasasi siireci, isciler agisindan faydali olmadig: gibi, tiim iscileri
magdur etti. Sube olarak bizim haberimiz olmadan, ENKA ile TES-I$ Genel Merke-
zi toplu sozlesme yapti. Yemek boykotu, is birakma, viziteye ¢ikma, karayolunu
kapatma eylemleri yapilmisti. Isciler kendiliginden eylemler yaparken, sube yone-
timi eylemlerin icerisinde bulunmustu.

TES-1$’in orgiitlenme alanina dahil edilen ENKA’da maas, ikramiye, tazminat,
ihbar ve nema O0demelerinde sorun yasaniyor, fazla mesai ticreti verilmiyordu.
Barinilan koguslar berbat durumdaydi. Sabun dahi verilmiyordu. Yemekler, servis
kot haldeydi. Cizme, yagmurluk verilmiyor; ekmekler yetersiz ve kotii geliyordu.
Sosyal servis yoktu. Bu ve buna bagli sorunlarin giderilmesi i¢in sendika subesi
olarak ¢ok fazla ¢aba gosterdik. Onemli basarilar elde edildi, yasal haklar kul-
lanildi. Bu miicadelede isverene karsi net ve tavirli olundu; béylece sonug alindi.

Diger bir sirket olan TOKAR oturmus bir firmaydi. Calisan isciler montajci,
kaynakg gibi kalifiye iscilerdi. ENKA’ya bagl bir sirket olmasina ragmen, Cim-
tag’'ta calisan isciler kalifiye olmalar1 nedeniyle isyerinde cok fazla sorunla
karsilagsmiyorlardi. Polonyali bir sirket olan Elektrim, tiim yasalara ve sdzlesmelere
uyuyordu.

Ozel sektor isyerleri, zamanimizin ve enerjimizin biiytik bélimiinii alir hale
gelmisti. Bu siirecte kamu isyerleri ihmal edildi; bu nedenle de 1992 secimlerinde
Yatagan’da tim delegeler uzlasmaci egilime kaybedildi. Yenikdy, Kemerkdy ve
ozel sektor isyerlerinde calisan iscilerin destegiyle zor da olsa {iglincii olagan genel
kurul kazanildi.

Santraller Kapatiliyor

1994’te, cevrecilerin (Izmir'de bir avukat grubunun) acti1 dava sonucunda Yata-
gan Termik Santrali, isyerinin isletme ruhsati olmadig1 icin Aydin Bélge idare
Mahkemesi karari ile kapatildi. Mahkeme karar1 dolayisiyla, TEK Genel Mudiiri
Sedat Yildiz imzasiyla yillik izin, {icretsiz izin kullandirilmasini miiteakip isgilerin
is akitlerinin feshi gindeme geldi.

Bu gelismeler iizerine, TES-IS Genel Merkezi ile TEK Genel Miidiirliigii cevreci-
lere karsi birlikte hareket etme karari alirken, iscilerin kamuoyu yaratmasi
amaciyla sendika genel merkezi Yatagan subesi olarak bize her tiirlii eylem yapma
yetkisi verdi. Bu, bizler i¢cin 6nemli bir firsatt1 ve biz de bu siireci en iyi sekilde de-
gerlendirerek etkili eylemler gerceklestirdik.

31 Mart 1994’de, Yatagan Termik Santrali 6niinde mitinge benzer bir eylem
yaptik.

1 Nisan giinii, sube binasindan PTT’ye sloganli, tempolu alkish yiriiyts ger-
ceklestirdik. Eylem gorevlilerinin ve sloganlarin énceden belirlendigi bu yiiriyis
sonunda, Enerji Bakanina telgraf ¢ekildi. Daha sonraki direnis siireclerinde en ¢ok
kullanilan “Ankara Ankara Duy Sesimizi, Bu Gelen Termigin/iscilerin Ayak Sesle-
ri!” slogani ilk olarak burada olusturuldu.

4 Nisan’da, isyeri 6niine davul zurna esliginde aksama kadar siiren bir miting
yapildi.

5 Nisan tarihinde, sube binasindan PTT’ye gidilerek Basbakan Tansu Ciller’e
telgraf gekildi.
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6 Nisan 1994’de, cevrenin biiyiik destegiyle sube binasinin dniinde bir miting
gerceklestirildi. Tiim sendikalar ve diger kurumlar ile bolge halk: eylemimizi des-
tekledi.

7 Nisan’da ise, 2 bin civarinda isci, es ve ¢cocuklariyla otobiis ve minibiisler tu-
tularak Mugla Valiligi 6niine gidildi. 4 saat boyunca, saganak yagmur altinda slo-
ganlar egliginde miting yapildi. Eylem yerine gelen Vali, 6nceden belirlenen ko-
mite ile goriistii. Taleplerin yazili ve sozlii olarak dile getirildigi toplantida, Vali
Lale Aytaman’in da belirttigi sekilde, Bakanlar Kurulu karar ile termik santral
calismaya basladi.

* Bu 10 gunliik siire¢, adeta ileride yiiriitiilecek sosyal haklar ve 6zellestirme
karsit1 miicadelede basarili olmanin hazirlik asamasi niteligindeydi.

e Termik santrallerin kapatilmasinin iscilerin kendi eylemlilik siireciyle durdu-
rulmus olmasi ve bunun yarattig1 deneyim ve hafiza, iscilerin sonrasinda ge-
lisen Ozellestirme siirecindeki miicadelelerine dzgiiven-moral-motivasyonla
girmesini saglarken, bu siirec iscileri ve bizi gelecege hazirlayan bir miicade-
le okulu oldu.

e Tium iscilerin kendi miicadele siireclerinin 6rgiitlemesinde s6z, yetki ve ka-
rar sahibi olmasini saglayan; toplumsal sorunlar, sendikal haklar ve 6zellik-
le 6zellestirme ile ilgili miicadele siirecinin belkemigi olan ISYERI MECLIS-
LERI bu siirecte olustu.

* lsyeri, sosyal ve giinliik yasamu ilgilendiren tiim faaliyet ve eylemlerde, bu
meclislerde alinan kararlara gore hareket edildi.

e Eylemlerde tasinacak pankartlar, atilacak sloganlar ve kimlerin slogan
attiracagi, eylem gorevlileri buralarda ortak sekilde tespit edildi. Dahasi, bu
sirecte ¢cok sayida sorumluluk dagitilarak, her is¢inin siirecin parcasi ve oOr-
gitleyicisi olmasi saglanda.

* lsyeri meclislerinde alinan karar geregince, kortejlere es ve cocuklar disinda
kimse alinmadsi; 6nemli eylemlerde, ¢cocuklar okula génderilmedi.

e Eylemin, sorunun biiyiikliigline gore, isyeri meclisleri 50 ila 200 kisi arasin-
da degisen katilimlarla toplanda.

Ozellestirme Siireci Bashyor

Cumhuriyet’in kurulus déneminde yerli sermayenin sinai gelisimine onciiliik
edecek sermaye birikimine sahip olmamasi1 nedeniyle bu birikim devlet araci-
ligiyla olusturulmus, devletin bu faaliyetleri 1961 Anayasasi ile Kamu Iktisadi Te-
sebbiisleri (KIT) adini almisti. 1974 kriziyle birlikte diinyadaki neoliberal para-
digma degisimi 12 Eyliil siireciyle Tiirkiye’de hakim kilinarak ithal ikameci model,
dolayisiyla da ice doniik sanayilesme politikalar1 terk edilmistir. 1980’e kadar
yurtdisindan ithal edilecek mallarin yurti¢inde tiretilmesi ve satilmasina dayali
ithal ikameci model, KiT’lerin varligini gerekli kilarken 1980’lerden itibaren diin-
ya ¢apinda bu modelin tasfiyesi baslamisti. 12 Eyliil ile birlikte neoliberal politika-
lar tilkede yasama gecirilirken, Tiirkiye ekonomisi disa acik ve ihracata yonelik bir
sanayilesme modeline uyarlanmistir. Uluslararas: sistemle biitiinlesmeye yonel-
mis, disa agik bir ekonomi modelinde, piyasanin serbestligi 6niinde bir engel ola-
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rak goriilen KiT’lerin tasfiye edilmesi yoniinde adimlar atilmistir. KiT lerin 6zel-
lestirilmesi siirecini sermaye acisindan gerekli kilan faktorler arasinda devletin
ekonomi alanindan cekilerek yerini (onlarca yilin sermaye birikimi ve karl
yatirimlar1 peskes cekilerek) 6zel sektore devretmesinin zorunlulugu kadar, bu
isletmelerinin tasfiyesiyle buralarda calisan kamu iscilerinin kazanimlarinin ve
orgutluliginin dagitilmas: da 6nem arz ediyordu. Boylece is¢i sinifinin tamamai
adina esnek, orgiitsiiz, diisiik {icretlerle, taseronlagmuis, giivencesiz ¢alisma bicim-
lerinin hayata gecirilmesine kars1 harekete gecebilecek sinifin en orgiitlii kesimleri
peyderpey dagitiliyor, etkisiz hale getiriliyordu.

DYP-SHP ortakliginda KiT’lerin isletme hakkinin devri ad1 altinda iiretim alan-
larinin 20, dagitim alanlarinin 30 yilligina kiralanarak 6zellestirilmesi, 1996 yilinda
glindeme geldi. Bu siirecte, biiyiik oranda yerli-yabanci sermaye ortakliklarina
dayanan konsorsiyumlar devreye girdi.

Bolgedeki termik santraller icin 1997’deki ihaleyi; Amerikan sirketinin %25.1,
ingiliz sirketinin %45, Bayindir Holding’in %25 ve Limak’in %4.9’luk payla ortak
oldugu bir konsorsiyum kazandi. Bu siirecte, donemin Cumhurbagkani Siilleyman
Demirel’in Bayindir Holding sahibi Kamuran Cortiik ile olan yakin iliskileri belir-
leyici oldu.

Termik santrallerin 6zellestirilmesi girisimleri Mugla bolgesinde yarattigimiz
miicadele deneyimlerinin 151¢1nda gii¢lii bir eylemlilik stirecinin yasanmasina yol
verirken, bu siirecten basari ile ¢tkmayi bildik. Bu siirecteki eylemlerin genel soy-
lemi “isimize, asimiza ve gelecegimize sahip ¢ikiyoruz” idi. Miicadele boyunca
tim ayriliklary; siyasi goriis, bolge, unvan, dini inang, cinsiyet, vardiyaci-bakimci
ve diger farkliliklar1 bir kenara birakarak isci sinifinin birlik ve butiinligini sag-
ladik ki bu da basariya ulasmamizin anahtar1 oldu. Miicadelemiz boyunca esas
olan is¢i olmakty; isci oldugumuz gerceginden hareketle birlikte olunacag: anlayisi
tiim iscilere benimsetilmisti.

Miicadele boyunca her alanda 6rgiitli olarak hareket ederek herhangi bir pro-
vokasyona, kesmekese, basibozukluga mahal vermedik. Miicadele siirecince bii-
tiin Orgiitlenme ve eylemlilikler sube olarak bizim inisiyatifimizle gerceklesti. Mii-
cadelenin yiikseldigi donemlerde, isyeri meclisleri gibi orgiitlenmeler aracilifiyla
iscilerle sendikanin biitiinlesmesi saglandi.

Ozellestirme saldirisinin aciga ¢ikmasindan sonra iscilerin neredeyse tamami
siirecin kopmaz parcasi haline gelirken, dénem icerisinde Tiirk-Is ve diger emek
orgiitlerinin emege yonelik saldirilara kars: gerceklestirdikleri her eyleme katildik:

5 Agustos 1995’de, Ankara’da “Emege Sayg1” mitingine 2 otobiis, 85 kisiyle gittik.

30 Nisan 1995’de, izmir’de gerceklesen “Mezarda Emeklilige Hayir” mitingine
13 otobiis, 500 kisi ile katildik.

7 Aralik 1996’da, Yatagan’da Ozellestirme ile ilgili yerel toplant1 yapildi.

24 Aralik 1996’da, Milas’ta ayni1 sekilde Ozellestirme ile ilgili yerel toplantilar
yapildi.

5 Ocak 1997’de, Ankara’daki “Tiirkiye’ye Sahip Cik” mitingine 700 kisi ile
katilindi.

19 Ocak 1997 tarihinde, Mugla’da “Demokratik, Laik Devlet-Ozellestirmeye
Hay1ir” mitingi 6 bin kisinin katilimiyla gerceklesirken TES-IS korteji 2 bin kisiydi.

28 Ocak 1997’de, Termik santrallerin 6zellestirilmesi ile ilgili 500 milletvekili-
ne mektup yollandi.
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2 Subat’ta, Soma’da “Ozellestirmeye Hayir” mitingine 170 kisi gittik.

23 Subat 1997’de, Yatagan’da “Ozellestirmeye Hayir” mitingi, 15 bin kisiyle
diizenlendi.

31 Mart 1997’de, termik santrallerin Ozellestirilmesi ile ilgili 100 bin bildiri
dagitildi. Ozellestirmenin yoreye, iilkeye, diinyaya etkileri; emege yonelik saldiri,
sendikal orgiitliiltige saldir1, bagimsizliga saldiri, daha ¢ok sémiirii, daha ¢ok issiz-
lik, daha ¢ok aclik gibi konular islendi.

Ozellestirme ve emek giindemleriyle ilgili tiim etkinlikler, Maden-is sendikas1
ile ortaklasa gerceklestirildi. Zaman zaman sorun ¢iksa da, 6zellikle 1999’dan son-
ra birlikte miicadele etme kiltiirii gelisti.

Genis katilimli isyeri meclis toplantisinda, “alict firmalarin isyerine
alinmamas1” karar1 alindi. Bu karar uyarinca; 12 Ocak 1997’de Yatagan’da, 21
Ocak’ta Yenikdy’de, 22 Ocak’ta Kemerkdy’de, 27 Ocak’ta Yatagan’da, 28 Ocak
glinii Yenikoy’de ve 29 Ocak’ta da Kemerkdy’de, alici firmalar ISYERLERINE
SOKULMADI.

Tiim eylemlerde Yenikdy ve Kemerkdy, Yatagan’a gore geriydi ve buralarda is-
tenilen Ol¢iide Orgiitlenip etkili olunamiyordu. Ttiim eylemler, Yatagan odakl: ger-
ceklesiyordu.

2 Kasim 1997’de, Kemerkody (Gokova) Baca Gazi Aritma Tesisinin temel atma
toreni Basbakan Mesut Yilmaz'in katilimiyla gerceklesti. Bu toren, 5 bine yakin
termik santral ve maden is¢isinin es ve ¢cocuklarinin katildig1 6zellestirme karsit
bir gosteriye doniistii. Cok etkili olan bu gosteri, TES-IS sendikasi genel merkezi ve
subelerinin de desteklemelerinin saglandig: bir eylem haline geldi. Bu eylem, Tiir-
kiye giindemine birinci siradan yerlesti.

9 Aralik 1997 giinii sabaha kars1 05:00 sularinda, Yatagan-Yenikody ve Kemer-
koy termik santralleri 2 bin jandarma tarafindan alic1 firmalara isyerlerini teslim
etmek amaciyla isgal edildi.

10 Aralik’ta, durum devam ediyor; biiyiik bir gerginlik hitkiim stirityordu. Tim
isciler kapida toplandilar.

11 Aralik giinii, tiim isyerlerinde 1 giin calismama eylemi gerceklesti.

Bu olaylari miiteakip 23 Aralik’ta, Genisletilmis TURK-IS Baskanlar Kurulu top-
lantist Yatagan’da yapildi.

Bu donemde Yatagan’daki Ozellestirme karsiti miicadele iilke giindemine
damgasini vurdu.

Bizim isyeri meclisinde aldigimiz “ALICI FIRMALAR ISYERINE SOKULMAYA-
CAK?” karar1, TURK-1S’in karar1 haline geldi (23 Aralik 1997 Tiirk-Is Baskanlar Ku-
rulu Bildirgesi-Yatagan).

Ozellestirme ve diger sorunlarin ¢6ziimii ile ilgili hareket alanimiz ¢ok genis-
lemisti ve mesru haldeydik. Sendika Genel Merkezinin i¢ celiskileri, yani sendi-
kanin homojen bir yapida olmamasi nedeniyle tiim taleplerimiz genel merkez
tarafindan karsilaniyordu, ¢linkii biz onlar icin gerekliydik. Sendika biinyesinde
toplumsal konulara duyarli 6nemli bir kesim vardi.

Ozellestirme sorunu olan sendikalar, basinda Miimtaz Soysal’in oldugu Kamu
Isletmelerini Gelistirme Merkezi (KIGEM) ile ortak ¢alismalar yapti. TES-1$’in de
icerisinde oldugu bir grup sendika, Elektrik Miithendisleri Odast (EMO), Maden
Miihendisleri Odast (MMO) ve Enerji Yap: Yol-Sen gibi kurumlarla ortak ¢caligmalar
yiiriittii. Bu siireg icerisinde TURK-IS, HAK-I$, DiSK, KESK, TMMOB birlikte Emek
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Platformu’nu olusturdular. Tiim illerde etkili, ortak eylemler gerceklestirilmis olsa
da, bu platform tek tek orgiitlerin etkinliginin azalmasina da neden oldu.

Kendi giincel durumumuz ve Emek Platformu’nun aldig: kararlar cercevesinde
eylemler Orgiitledik ve katildik:

16 Mayis 1998’de, Ankara’da “Issizlige Hayir, Ozellestirme Talanina Son” mi-
tingine 1000 kisi ile katildik. 1800 iscinin orgiitlii oldugu TES-IS Yatagan subesi ola-
rak iiyelerimizin yarisindan fazlasini Ankara’daki bir mitinge tastyabilecek gii¢ ve 0rgiit-
liiliige ulagmistik. Isyerinde etkinligimiz 6yle bir noktaya ulasmisti ki, isyeri mecli-
sinde aldigimiz kararlarla tiretimin orgiitlenmesinden de biz sorumlu olmaya bas-
lamistik. Bu eyleme katilim siirecinde, 24 saat faaliyet gosteren isyerlerimizde {ire-
timi aksatmayacak sekilde kalan vyaklasitk 800 arkadasimizin ¢ santrali
calistirmasini orgiitleyebiliyorduk.

15 Temmuz 1999 tarihinde Mugla’da, iktidardaki MHP-ANAP-DSP il Bas-
kanliklarina siyah celenk konmasi ile sonlanan uzun bir yiriiyiis gerceklestirdik.
50 bin niifuslu Mugla il merkezinde 5 bin kisinin katildig: fiili bir durum ya-
ratilarak olusturulan eylemle ilin giindemini belirledik. Bu eyleme TES-IS Yatagan
subesi olarak 2 bin kisiyle katildik.

24 Temmuz 1999’da, Ankara’da gerceklesmis en biiyiik eylem olan “Mezarda
Emeklilige Hayir” mitingine 1000 Kkisi ile katildik.

24-25 Nisan 2000 tarihinde, Tiirk-Is’e baghh Mugla’da 6rgiitlii bulunan Tes-Is,
Maden-is, Orman-is, Seliiloz-Is, Tarim-s, Toleyis, Belediye-Is ve Yol-Is sube yone-
ticilerinin Seka'nin 6zellestirme siireci nedeniyle 24 Nisan’da Dalaman’da bas-
layip Ortaca-Koycegiz-Mugla-Yatagan’da; 25 Nisan’da da Kale-Tavas-Denizli-
Cardak-Dazkiri-Dinar-Sandikli ve Afyon’da Atatiirk anitlarinda saygi durusu ile
sonlanan eylemler diizenlendi. Eylemlerin temel siar1, “Sosyal Devlet Istiyoruz!
Ozellestirmeye Hayir!” oldu.

Bu eylemler sonrasinda, eylemleri gerceklestirdigimiz bircok yerde sorusturma
ve dava acildi. Dalaman’da 18 ay hapis cezas: verildi. Ortaca, Mugla, Yatagan ve
Dinar’daki davalar, beraat kararlariyla sonuclandi. Denizli’de ciddi gerginlik ya-
sand1. Satasmalar gerceklesti ve gozaltilar oldu. Sandikli’da daha tedbirli dav-
randilar. Afyon’da ise, kent merkezi teslim alindi.

26 Nisan 2000’de Ankara’da, tiim Tiirkiye sube yoneticileri ile yiiriiyiis ve ka-
pali salon toplantisi gerceklestirildi.

1 Mayis 2000’de Yatagan’da, 1 Mayis Is¢i Bayrami ve Ozellestirmeye Hayir mi-
tingini, 1500 Kkisi ile yaptik.

8 Temmuz 2000’de, “Sosyal Devlete Sahip Cikalim-issizlige Hayir!” siarli Da-
laman-Ortaca yiriyiisiine 250 kisi ile katildik.

13 Kasim 2000’de, Yenikdy Termik Santrali’nde jandarma iscilere saldirdi. Be-
nim de aralarimda oldugum 5 kisi gozaltina alindi. Yatagan ve Milas’ta, 4 bine
yakin is¢i Bodrum karayolunu kapatti; bunun iizerine mahkemeye ¢ikarilmadan
serbest birakildik.

15 Kasim 2000’de, jandarma Yatagan’da da isyerine saldirdi ve catisma cikti.
Uretim dururken 17 is¢i gozaltina alindi, 1 isci agir yaralandi.

19 Kasim 2000 tarihinde, “Yatagan’a Sahip Cikalim! Cevre Kirliligine, Ozelles-
tirmeye ve Soyguna Hay1r!” mitingi Yatagan’da gerceklesti. Yatagan’da 15 bin kisi-
lik bir eylemin orgiitlenmesi, herkesin yakinlarini alana tasimasiyla mimkin ol-
du. TES-I$ Yatagan subesinin korteji 4 bin Kisilikti.
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14 Nisan 2001’de, Demokrasi Platformu’nun karari ile “Yolsuzluk ve Yoksullu-
ga Hayir” mitinglerine Milas’da 800, Mugla’da 1500 kisi olarak katildik.

1 Mayis 2002’de, izmir’deki mitinge 4 otobiis, 150 kisi ile gidildi.

1 May1s 2003’te, isyerlerinde toplantilar yapildi.

10 Mayis 2003 tarihinde izmir'de yapilan “Is Yasasi-Kamu Yonetimi Temel Ya-
sasi-Mahalli Idareler Yasasi-Ozellestirmeye Hayir” mitingine 4 otobiiste 180 kisi
ile gittik.

1 Mayis 2004’te ise, yine izmir'deki 1 Mayis mitingine 2 otobiis ve 90 kisiyle
katilim saglandi.

17 May1s 2004 tarihinde, Ankara’daki “Isine, Ekmegine, Vatanina Sahip Cik!”
mitingine 50 kisi gidildi.

20 Kasim 2004’te, Ankara’daki “Sosyal Devlet ve Sosyal Adalet Istiyoruz” mi-
tingine 130 kisi katildi.

16 Subat 2005 tarihinde, Dalaman MOPAK kagit fabrikasinda isten atilan 243
isciye destek icin 1 otobiis, 50 kisi gittik.

1 May1s 2005’te, Mugla’daki mitinge katilan TES-IS kortejinde 800 kisi vardi.

Miicadele Duraganlasiyor

Yukarida bahsettigim eylemliliklerin akisindan da anlasilacag: tizere, 2002’den
itibaren termik santrallerin 6zellestirme akibetinin belirsizligi, cesitli nedenlerle
isci sayisindaki azalma, isletmelerde taseronlasmanin kurumsallasmasi ve sendika
genel merkezinin butinliigl saglayarak miicadele siirecimiz tizerinde baski kur-
maya baslamasi ile miicadele ivme kaybetmeye basladi. Siirecin sekillenisinde
Tirkiye sinif hareketinin, sendikal miicadelenin geldigi durum da belirleyicilige
sahipti. 1989-91 doneminde ciddi ¢ikis gosteren isci eylemleri, 90’larin basindan
itibaren gerilemeye baslamis; 1990’lardan baslayarak hareketlenen kamu emekgi-
lerinin miicadelesi de hiz keserek gerilemeye gecmisti. Tiirkiye’de sinif hareketi
glinden giine kan kaybederken ozellestirmelerle sendikalar giicten diisiiyordu.
Sermayenin 6niindeki biitiin engellerin (!) kaldirilmas: siarli neoliberal program
ve ona baglh sermaye birikim modeli diinya ¢apinda isci sinifinin orgiitliliigintn
ve kazanimlarinin kirilmasina dayaniyordu. Dolayistyla sendikalarin gii¢ ve pres-
tij kaybi, ozellestirmeler, emek cephesinin gerilemesi uluslararasi bir boyuta sa-
hipti. Tirkiye’deki sinifsal konjonktiiriin aksine ilerleyen miicadelemizin uzun
siire boyunca bu sekilde devam etmesi, hele ki eylemlilik siirecinin tikanmasi ko-
sullarinda, miimkiin degildi.

Uzun doneme yayilan direnisimizi miimkin kilan, ¢ok sayida faktoriin bir
araya gelmesi olmustu. Bunlardan énemli biri de TES-I$ sendika merkezinin bii-
tinlikli olmamasi ve bu gatlagin bize yaramasiydi. Ancak 2002 civarinda genel
merkez homoijen bir yapiya kavusurken, ¢cok one ¢ikan direnisimize engel olmaya
baslamislardi. TES-IS’in 6zellestirmeden etkilenen subelerinden miicadele konu-
sunda basarili olamayanlar da, kendi tiyelerine 6rnek oldugu ve kendi basari-
sizliklarimi aciga ¢ikardigi icin, direnisimizden memnun degillerdi. Kisacasi, sen-
dika yoniunden tizerimizde ters yonlii bir basing kuruluyordu.

Yatagan-Yenikoy-Kemerkoy Termik Santrallerinin ozellestirilmesi, miicadelemiz
neticesinde engellenmisti, ancak cesitli sekillerde bu isletmeler zayiflatiliyordu. On-
celikle emeklilik yas1 gelenler zorunlu emekli ediliyor; emekli olup ayrilanlarla tayin
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olanlarin yerine yeni is¢i alinmiyordu. Dolayisiyla isci sayisinda ciddi bir gerileme
olmustu ki, bu durum miicadele giictimiizii azaltiyordu.

isyerlerimizdeki diger bir belirleyici faktor tagseronlasmanin kurumsallasmast,
asil islere kadar genislemesi oldu. Taseron sirkete bagli olarak calisan isciler koti
kosullarda, kamu iscilerinin dortte biri gibi ticretlerle calisiyorlardi, hicbir hakka
da sahip degillerdi. Isyeri icinde isciler arasinda sekillendirilen bu béliinme, mii-
cadele siirecine darbe vururken bizim etki alanimizi da daraltti. Taserona baglh
isciler TES-I$ biinyesinde 6rgiitlii olsa da, onlar adina yapilan sézlesmelerde dikka-
te deger bir kazanim elde edilmedigi 6lciide onlar1 miicadeleye katmak miimkiin
olmuyordu.

Toparlamak gerekirse, eylemliliklerin yiikselmesiyle basariya ulasan hareketi-
mizin eylem siirecinin durmasiyla biitinligiinden, etkililiginden kaybederek he-
defsizlesmesiyle yozlagma siirecine girdigini kabul etmememiz gerekir.

Direnisin Degerlendirmesi

Yatagan Direnisi, 13 yil gibi uzun bir ddnem boyunca giiclii ve etkili bir sekilde
stiren bir miicadele deneyimi olarak, Tuirkiye’de az rastlanir bir 6rnektir ve 12 Ey-
lil sonrasinda sinifin miicadele hafizasinin énemli bir parcasidir. Bilince tekrar
cikarilmasi gorevini tistlenmek zorunda kaldigimiz bu direnis deneyimini, ayni
donemde benzer kosullar altinda gerceklesen ama ayni basariy1 yakalayamayan
direnislerden ayiran nedenleri kavramak, gelecek miicadeleleri de besleyecektir.

Oncelikle belirtmek gerekir ki Yatagan direnisinin basarisinin altinda, geg-
mis miicadele ve 6rgiitlenme deneyimlerinin mirast yoktur; bu bélgede bu miras
1987’den baslayarak biz ve isciler eliyle yaratilmis, gelecek kusaklara devredil-
mistir.

Mugla’daki termik santrallerde yiriitiilen miicadeleyi 6zgiin kilan sube olarak
bir sendikal taban 6rgiitlenmesini, is¢ilerin siirecin bilfiil 6rgiitleyicisi, karar alicis
ve ylriitiiciisit olmalarini saglayan isyeri meclisleri gibi yapilanmalarla sagla-
mamiz olmustur. Direnis boyunca hareket bilincli ve orgiitlii sekilde yol aldig:
gibi, iradeli, kararl bir 6nderlik eksigi de cekmemistir. Iscilerin karar mekanizma-
larina alinmalar1 hem onlarin bilincinde biiyiik gelismelere imkan vermis, hem de
miicadelenin daha istekli ve katilimc1 olmasini saglamistir.

Bu miicadele deneyimi, Tiirkiye’de sendikal yapilanmadaki yozlasmanin
asilmasi yolunda dersler icermektedir. Tiirkiye isci sinifinin ihtiyaci olan taban
orgiitlenmesine dayanan yeni sendikal orgiitlenmelerdir. Aciktir ki sendikalari tek
bir torbaya koymak miimkiin olmasa da, ¢ok biiyiik bir kismi1 iflah olmaz durum-
dadir. Bu yozlagmis yapilarin somiirt sistemiyle biitiinlesmenin 6tesine gecerek
potansiyel direnis Oykiileri karsisinda adeta bir sopa konumuna doniistiigu orta-
dadir. Ancak miicadeleci, tabandan yiikselen yeni sendikalar mevcut sendikal
aparatin kabugunu kirip atabilir. Yatagan Direnisi, iscilerin taban inisiyatifine
dayanan direnislerin basarilara nasil imza atabilecegini, hem de kisa siirede par-
lay1ip sonen degil, gostermistir. Bu miicadele 6ykiisii; siz inanirsaniz, ¢aba harcar-
saniz, Orgutlenirseniz basarili olunabilecegini gosteren bir harekettir.

Yatagan direnisinin 151k tuttugu diger bir gercek de, kazanmak icin isyeri mi-
cadelelerinin birlestirilmesi; benzer sorunlar1 olan isyerlerinde ortak miicadeleler
orgiitlenmesi geregidir. Bolgede en ¢cok Maden-Is ile kurulan ortak direnis hatti
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sadece miicadelenin basarisina katkr saglamamis, bolgenin havasinin degisme-
sine de yol agmistir. Zaten Ozellestirme gibi topyek(n bir saldir1 giindeminde
kazanmanin tek yolu da topyekin bir direnisi 6rgiitlemekten gecmektedir. Hat-
ta iscilerin birlesik miicadelesinin sinirlar1 ulusal olanin 6tesine konulmali,
uluslararas: isci orgiitleriyle paralel direnislerin orgiitlenmesi hedeflenmelidir.
Klasik sendikal metotlar, sadece isverenle uzlagsmaya, sozlesmelere dayali anla-
yislarin, yasallik sinirlarina takilip kalan miicadelelerin kazanamayacag1 aciktir
ki Yatagan direnisi de eylemliligi izinli mitinglerin 6tesine tasidig1 ve o karar-
Iilig1 gosterdidi icin Ozellestirme saldirisini puskiirtebilmis ve fiili bir mesruiyet
olusturulabildigini gdstermistir.

Bu direnis siirecindeki 6nemli olgulardan biri de isyeri sorunlarini asan; treti-
mi, giindelik ve sosyal yasami Orgiitleyen ve bu baglamda dayanisma ve yardim-
lagma aglar1 kuran bir 6rgiitlenmenin basarisidir. Sendika olarak iscilerin birlik ve
bitinliagiinii saglamak adina isletme icindeki isciler arasindaki geliskilere miida-
halelerimiz ve sorunlar1 ¢6zmemiz de anlamlryd.

Kisacasi, bir miicadele deneyiminin sadece iscileri bir eylem siirecinde bir
araya getirmekten 6te oldugu; giindelik yasamdan sosyal iligkilere kadar her tiir-
li stirece hakim olunarak, 6zetle yasami orgiitleyerek basarili olunabilecegi ve
bunun i¢in de 6nderligin roliiniin ne derece 6nemli oldugu acgiga ¢cikmaktadir.
Aciktir ki yiritilen miicadelenin anlik miicadeleleri asarak stirekli olmas: ge-
reklidir.

Son SOz

Yasanan hak arama miicadelesinde sadece benimle ilgili 68 dava acildi; sorustur-
ma yapilip da dava acilmayanlarla birlikte 100’e yakin adli takibe ugradik. Ceza
alinan 3 dava, Yargitay’da bozuldu. Davalar daha c¢ok, 2911 sayili Toplant1 Ve
Gosteri Yuruyisleri Kanununa muhalefetten ve tiretimi durdurma, tehdit etme,
kaymakama hakaret etme ve isyerini isgal etme gibi nedenlerle acild1.

Yatagan merkezli olarak termik santraller {izerinden bolgede kesintisiz olarak
19 yil siiren isci sinift miicadelesi, Tiirkiye’deki en 6énemli sinif hareketlerinden
biri olmustur. Zaman zaman Tiirkiye giindeminde de yerini almistir.

Bu stirecte; 30’a yakin arkadas sube yonetim kurulu tiyeligi, yine 30’a yakin ar-
kadas disiplin ve denetim kurulu tiyeligi, 300’e yakin arkadas ise isyeri temsilcilik
ve bastemsilcilik gorevlerinde bulunmus, cok sayida arkadas da isyerlerindeki
komisyonlarda sendikay: temsilen gorev almislardir. Ayrica siirekli vurgulamaya
Ozen gosterdigim gibi, isci arkadaslarimizin ¢ok biiyiik bir boliimii isyeri meclisle-
rinde gorev almistir.

Zaman zaman celiskiler yasansa da, arkadaglarimizin ¢ok biiyiik katkilar: olmus-
tur. 19 yil stiren bu miicadelenin 6nderligini yapmis olmaktan onur duyuyorum.

Bizim olusturdugumuz sistem, ayn1 sekilde siiriiyor. lyi bir ¢ark olusturulmus-
tu. Arkadaslar ayni miicadele anlayisi ve gelenegini siirdiirtiyorlar. Bagka tiirli
olmasi da, her seyin birdenbire degismesi de pek miimkiin degil; sonucta hemen
silin(e)meyecek yaratilmis bir hafiza ve miras var.
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