ACILIS KONUSMASI

Bilal Cetintas
Kristal-Is Genel Baskani
Sendikal Gii¢ Birligi Platformu Dénem Sozciisii y.

Degerli dostlar,

Degerli katilimcilar,

Degerli hocalarimiz,

Toplantimiz1 onurlandiran degerli konuklar,

Hepinizi Sendikal Gii¢ Birligi Platformu ve Kristal-Is Sendikasi adina en icten duygu-
larimla selamliyorum.

Bu yil altincist diizenlenen Sosyal insan Haklar1 Sempozyumu, sosyal haklarin yil-
dizinin parlamadigi, sosyal haklarin tasfiye edilip yerine hayirseverligin konulmaya
calisildigl, hak kavramini tarihin tozlu raflarina kaldirmak i¢in yogun cabalarin har-
candig: bir donemde toplaniyor.

Sosyal haklar sempozyumlari, boylesi bir ortamda 6nemli bir islevi yerine getiriyor.
Cesitli temalar altinda stirdiirdiigii toplantilarla, sosyal haklarin, temel bir insan hakki
olarak gindemde tutulmasini sagliyor.

Sosyal haklarin biitiin boyutlariyla ele alindig1, akademinin ve sendikal hareketin
bulustugu bu toplantilar, 1srar ve inatla stirdiiriilen son derece degerli bir cabanin
urtind. Bir konunun giindemde kalmasinda, bir sorunun ¢éziilmesinde 1srara dayali
faaliyet stirdiirmenin ne kadar biiyiik bir 5nem tasidigini biliyoruz.

Basta Prof. Dr. Mesut Glilmez Hocamiz olmak tizere diin ve bugiin sosyal haklar
sempozyumlarina her diizeyde katki veren, toplantilara siireklilik kazandiran tiniver-
sitelerimizin Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri B6liimlerine ve emegi gecen
herkese bir kez daha tesekkiir ediyoruz. Herkesin eline, emegine saglik.

Sosyal haklar sempozyumlarinin altincisinin ev sahipligini iistlenen Anadolu Uni-
versitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Bo-
limiine de ayrica tesekkiir ediyorum.

Sevgili dostlar,

iki giin boyunca burada “calisma hakki” temasiyla bir tartisma yiiriitecegiz. Ama bi-
liyoruz ki “hak” kavraminin iceriginin bosaltildig1l, anlamsizlastirildigi, hatta top-
lumsal yasamdan diglanmaya ¢alisildig: bir donemden geciyoruz.

AKP, iktidar oldugundan bugiine kadar sistematik bir bicimde “hak” kavrami ha-
yatimizdan sokmeye calisiyor. Hak kavramini unutturmak icin yogun bir ¢aba harci-
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yor. Bagis, sadaka, lituf ve fitrat gibi kavramlar, ideolojik ve kiiltiirel olarak dolasgima
sokularak hak kavramu ile yer degistiriliyor.

Bugiinlerde tilkeyi yonetenlerin agzindan en az duydugumuz sézciik “hak.”
Isciler adina, is kazas1 denilen cinayetlere kurban gittiginde, yasam hakkindan s6z
edilmiyor “fitrat” deniliyor.

Iscinin verdigi emeginin, harcadigi mesainin karsihiginda aldigi paraya hak ettigi
ucret degil “ekmek verme” deniliyor.

Iscinin {icret disindaki 6demelerine, sosyal hak, ya da sosyal deme degil, “sosyal
yardim” deniliyor.

Grev hakki diyene, hem de Tuirkiye Biiytik Millet Meclisi ¢atis1 altinda, “Ne hakki!
Hak insan gibi davranmay1 bilene verilir” diye cevap veriliyor.

Hak isteyene “nankor”, hakki icin miicadele edene “hain” damgasi vuruluyor.
Degerli katilimcilar,

Hak kavraminin orselendigi, tedaviilden kaldirilmaya calisildig: bir ortamda, galisan-
lara Anayasa ile ve uluslararasi sozlesmelerle taninmis haklarin ¢ok biiyiik bir kismi
ya budandi ya da tasfiye edildi.

Calisanlara taninan haklarin cogu, ad1 var kendi yok hale getirildi.

Calisma hakkir da bunlardan biridir.

Bilindigi {izere calisma hakki, Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi'nde, Uluslararasi
Calisma Orgiitii’niin s6zlesmelerinde, Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’'nda,
Avrupa Birligi Temel Haklar Sarti’'nda ve Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nda temel
bir insan hakki olarak yer almaktadir.

Tirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sozlesmelerde ve Anayasa’da, calisma hakki
herhangi bir ayrima tabi tutulmaksizin herkese taninmistir.

Temel insan haklar sdzlesmeleri calisma hakkini, diger sosyal ve ekonomik hak-
larla birlikte giivence altina almaktadir. Orgiitlenme hakki, toplu pazarlik hakki, grevi
de iceren toplu eylem hakki, sosyal giivenlik hakki, yasamini insanca siirdiirecek bir
gelir hakki, isgtivencesi hakki, isci sagligi ve giivenligi hakki gibi haklar ¢calisma hak-
kinin ayrilmaz pargasidir.

Calisma hakki gtivenceli, orguitlii ve saglikli oldugunda gercek anlamina kavusur.
Birbirini tamamlayici nitelikte olan biitiin bu hak ve giivencelerin birlikte var olma-
styla ancak gercek anlamda bir ¢calisma hakkindan soz edilebilmek miimkindiir. Ulus-
lararas1 Calisma Orgiitii tarafindan “insana yarasir calisma” olarak tanimlanan tam
da budur.

Zincirin halkalar: gibi birlikte ve birbirinden gii¢ alarak varlig1 anlam kazandig:
icin sOztini ettigimiz haklar tamam olmadan ¢alisma hakkinin varhifindan soz edi-
lemez.

Bir isci, is glivencesinden yoksunsa, gelir giivencesinden yoksunsa, giivenceli ku-
ralli bir ortamda calisamiyorsa, ticreti arttirmak, isini korumak, calisma kosullarini
iyilestirmek i¢in Orgiitlenme ve toplu pazarlik hakkini kullanamiyorsa, sadece istih-
dam edilme imkanina kavusmus diye ¢calisma hakkinin etkin bir bicimde kullandi-
gindan so0z etmek miimkiin degildir.
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Dolayisiyla genis anlamiyla ¢alisma hakki, is glivencesini, givenceli ¢alismayzi, in-
sani kosullarda ¢alismayi, 6rgiitlenme ve grev hakkini da kapsamaktadar.
Degerli katilimcilar,

AKP iktidar oldugu andan itibaren ¢alisma hakkina dnemli darbeler vurdu. Calisma
hakkinin 6nemli bir parcasi olan is glivencesinin kapsamini daraltarak ve is given-
cesinin ihlali durumunda yaptirimlari azaltarak ise basladu. Is giivencesinden yarar-
lanacak isci sayisini ve is giivencesi tazminatlarini azaltti. Bizim basindan itibaren
yetersiz buldugumuz ve gercek anlamda bir giivence saglamadigini sdyledigimiz is
glivencesi yasasini iyice islevsiz hale getirdi.

Oysa ¢alisma hakkinin en temel pargast is glivencesidir. Calisanin gecersiz neden-
lere dayali fesihlere kars1 korunmasi, calisma hayatinin en 6nemli sorunudur. Giiven-
cesizlik, calisma hakkina yonelik en 6nemli tehdittir.

Is glivencesinden yoksun olmak, calisma hakkindan da yoksun olmak anlamina
gelmektedir. Is giivencesinden yoksun olmanin dogrudan ve dolayli sonuclari, ca-
lisma hakkinin sistematik bir bicimde tasfiyesini getirmektedir.

[s Kanunu’nda yer alan is giivencesi diizenlemeleri, calisanlara gercek bir giivence
saglamaktan uzaktir. Yaptirimlar, isverenler icin caydirict degildir, dahasiise iade ka-
rarlari isverenin inisiyatifine birakilmaktadair.

Yapilmas: gereken, isgiivencesi kapsaminin genisletilmesi, yaptirimlarin agirlas-
tirilmasi ve ise iade kararlarinda tercihin is¢iye birakilmasidir.

Degerli katihmcilar,

Calisma hakkinin sistematik bir bicimde ortadan kaldirilmasinin énemli gdstergesi,
kuralsiz ve giivencesiz calismanin geldigi noktadir. Calisma hakki gibi temel toplum-
sal bir hak, piyasanin ¢ikarlarina feda edilmektedir.

Guivencesiz ve kuralsiz calismanin temel mekanizmasi olarak taseronluk sistemi,
AKP eliyle ¢ok hizli bir bicimde biiytitiilmustiir. AKP'nin iktidara geldigi 2002 yilinda
350 bin civarinda olan taseron isci sayisi, resmi rakamlarla 2013’te 1,7 milyona ¢ik-
muistir. Kimi arastirmacilarin tahminlerine gore ise taseron is¢i sayisi 6 milyon civa-
rindadir.

Taseron sisteminin en hizli gelistigi yer kamu sektoriidiir. Kamuda taseron calis-
tirmanin akilla, mantikla, bilimle ve hukukla izah1 miimkiin degildir. Kamuda acikca
isci simsarlig1 yapilmakta, hizmet tiretiminde hig¢bir rolti olmayan bazi araci sirketler
iscileri kiralayarak para kazanmaktadir.

Taseron sisteminin biiytimesiyle birlikte calisma hakki iyice ayaklar altina alinmis-
tir.

Modern kole diizeni olan taseron sisteminde, is¢iler karin tokluguna ve oliimiine
calistirihiyor. Taseron isci sayisinin biiytimesine paralel olarak is¢i 6liimlerinin de art-
mast, Olimiine ¢alismanin gercek bir anlam tasidigini ortaya koyuyor.

AKP isbasina geldigi 2002 yilindan bugtine kadar adina is kazas1 denilen cinayet-
lerde Olen is¢i sayis1 16 bine yaklasiyor.
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Yaklasik 16 bin isci, sabah “ise gidiyorum” diye ¢iktiklar1 evlerine bir daha done-
mediler. Cocuklarinin, eslerinin, sevdiklerinin hayatindan cikip gittiler.

Soziint ettigimiz insan hayat1 ve ancak savas gibi biiytik felaketlerde yasanabilecek
kayip sayis1 kadar, bliytik bir say1. Ama ne yazik ki 6limler hiikiimetin umurunda
degil. Soma gibi biiyiik facialarda isci 6liimleri toplumsal bir duyarliligin yasanmasina
neden oluyor ama arkasi gelmiyor. Isciler yine ayn1 kosullarda ve yasamlarini riske
atarak calismaya devam ediyorlar. Patronlarin kar hirsinin bedelini isciler hayatlariyla
odemeye devam ediyorlar.

Uretim maliyetlerini asag1 diisiirmek i¢in dayatilan kuralsiz giivencesiz kolelik dii-
zeninde, birakalim ¢alisma hakkini, yasam hakkindan bile s6z etmek neredeyse zor
hale geliyor.

Degerli dostlar,

Calisma hakki bireysel bir hak ama bu hakkin kullanilmasi érgiitlenme, toplu pazarlik
ve grev hakki gibi kolektif haklarla islerlik kazanabilir. Bildiginiz gibi Ttirkiye’de isciler,
ne Orgiitlenme hakkini kullanabiliyorlar ne de grev hakkini.

Iste Tiirkiye sermayesinin en kalburiistii kesimlerinin 6rgiitii olan TUSIAD’1n eski
baskaninin sahibi oldugu SUTAS’ta 6rgiitlenmek isteyen iscilerin basina gelenler.
SUTAS isvereni sendikay1 isyerine sokmamak igin dnce iscileri isten atti, sonra is¢ilerin
bekleme alanini hayvan digkisi ile doldurmak da dahil, her tirli yontemi devreye
soktu.

Iste “diinya devi” olmakla 6éviinen, “sendikal ve sosyal haklara saygiliy1z” diyen
Sisecam’in Camis Madencilik’te yaptiklari: Sendikalagsmak isteyen ve sendikamiza iiye
olan sekiz arkadasimizi isten atti.

SUTAS’ta ve Camis Madencilik’te yasananlara benzer onlarca, yiizlerce 6rnek her
gilin yasaniyor. Burada sendikalasan isgileri kapinin éniine koyan isverenlerin isim-
lerini saymaya, marifetlerini siralamaya, uyguladiklari anti-sendikal stratejileri anlat-
maya ne nefesimiz yeter, ne de vaktimiz...

Isciler son derece kotii sartlar altinda, calisma ve yasamaya mecbur edilirken bunu
kirmak tizere ortaya ¢ikan her girisim, paranin ve devletin giicii kullanilarak bastiri-
liyor. Insanca ¢alisma kosullarina sahip olmak icin érgiitlenen isciler isten atiliyor.
Isciler, baski ve zor kullanilarak sendikalardan istifa ettiriliyor. Sonucta, isyerlerine
sendika giremiyor. Sendikanin olmadig1 yerde calisma hakki biiyiik 6lc¢tide anlamsiz-
lasiyor.

Degerli katilimcilar,

Kusku yok ki calisma hakkinin en 6nemli, en gerekli tamamlayicilarindan biri 6rgiit-
lenme hakkiysa, otekisi de grev hakkidir. Grev hakki, 6rgiitli kullanilan bir hak olarak
¢alisma hakkinin tamaminin korunmasi ve gelistirilmesinde dnemli bir aractir.
Bildiginiz gibi, diin ve bugiin iilkeyi yonetenlerin, isverenlerin grevle basi hi¢ hos
olmadi. 12 Eyliil 1980 askeri darbesini yapanlar, koyduklar1 yasak ve sinirlamalarla
grev hakkini etkisiz, ciliz, sonug alinamaz hale getirdiler. AKP de dahil, 12 Eylil’den
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sonra isbasina gelen iktidarlarin tamami grev hakkini daha islevsel hale getirecek,
yasak ve sinirlamalardan arindiracak adimlar atmadilar.

Tersine hukuku ve uluslararasi sozlesmeleri ayaklar altina alma pahasina, grev hak-
kina anti demokratik bicimde miidahale ettiler. Kanunun idareye tanidig: ve ancak
olaganistii sartlar altinda kullanmas: gereken grev erteleme yetkisini, anti demokra-
tik, komik gerekgelerle uygulayarak iscilerin grev hakkini fiilen ortadan kaldirdilar.
AKP de, isbasina geldiginden bu yana, bu anti demokratik diizenlemeyi kullanarak
¢ok sayida grevi engelledi.

Iscilerin grev hakkina anti demokratik bicimde miidahalenin en son érnegi, sen-
dikamiz Kristal-Ig’in 6rgiitlii oldugu, Sisecam’a ait 10 cam fabrikasinda 5800 cam is-
¢isinin grevi oldu. Bu, bize AKP hiikiimetleri eliyle yapilan tictincii miidahaledir. 20
Haziran’da baslattigimiz grev, 8. gintinde “milli giivenligi ve genel saglig1 bozucu”
oldugu gerekcesiyle Bakanlar Kurulu karariyla ertelendi. Aslinda yasaklandi. Ciinkii
bilindigi gibi, erteleme siiresi sonunda yeniden greve baslamak miimkiin degil...

Bakanlar Kurulu’nun akla ve hukuka aykir1 gerekgelerle aldig1 karara karsi Danis-
tay’da iptal ve ylirtitmeyi durdurma davasi actik. Ne yazik ki, Danistay 10. Dairesi ida-
renin kanun dis1 uygulamalarini denetleme vazifesinden uzaklastigini, iktidarin
yargisi haline geldigini kanitlayan bir kararla grev hakkimizin gaspina ortak oldu.
Yaptigimiz itirazlar savsaklandi ve yasal siiresi icinde karara baglanmadi.

Grev hakkimiz, yasalara, uluslararasi normlara tamamen aykiri bir bicimde elimiz-
den alindi. Danistay da, bu hukuksuzlugun ortag: oldu.

Biraz da caresiz bir bicimde, grev hakki elinden alinmis bir sendika olarak zorun-
luluklar altinda toplu is s6zlesmesini imzaladik. Almamiz gerekenleri degil, alabildik-
lerimizi alarak s6zlesmeyi bagitladik.

Calisma hayat1 konusunda bilimsel ¢calismalar yapmis onlarca bilim insaninin bu-
lundugu bu toplantida altini ¢izerek sdylemek istiyorum ki, Tiirkiye’de grev hakk:
yoktur. Anayasa’nin 54. maddesinde yer alan grev hakki laf glizaftir. Tiirkiye’de hii-
kiimetin istemedigi hi¢bir grev yapilamaz. Grev hakki hiikiimetin iki dudagi arasin-
dadir. Boyle bir haklar rejimi olmaz.

Grev hakkinin yok edildigi bir ortamda ¢alisma hakkindan s6z etmek mimkiin
mii? Isciler grev yapamazsa, isci haklari nasil gelisebilir? isciler grev yapamazsa, sen-
dikalasma hakki da anlamini yitirmiyor mu?

Degerli katilimcilar,

Bugiin iilkemizi yonetenlerin “Yeni Ttirkiye” baslig1 altinda ilan ettikleri biiyiik do-
niisimiin bir ayagini da, neoliberal politikalar temelinde toplumsal ve ekonomik ya-
samda yapilacak degisiklikler olusturuyor.

Basbakan Davutoglu, Tiirkiye'yi uluslararasi sermaye i¢in bir “tiretim tissi” haline
getireceklerinden soz ediyor. Eger uluslararasi sermayeye ucuz emek vadediyorlarsa,
“gelin bize yatirim yapin, bizde iscilik Cin’den ucuz” diye ¢agrilar cikartiliyorsa, bu
demektir ki, sendikasiz, giivencesiz, esnek, kayit disi calismayi iceren piyasaci soygun
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diizenini daha da biiyiitecekler. Yoklugu, yoksullugu, hukuksuzlugu ve adaletsizligi
daha da arttiracaklar.

Dolaysiyla, calisma hakki, orgiitlenme, hakki, grev hakki gibi haklarin ve 6zgiir-
liklerin alanini1 daha da daraltacaklar, daha da kullanilmaz, ise yaramaz hale getire-
cekler. Haklarin tasfiye edildigi bu stire¢ himmet toplumuna, sadaka toplumuna
giden yolu da biraz daha a¢mis olacak.

Fazla soze gerek yok, tehlike biiyiik, tehlike her zamankinden daha da biiyiik! O
yiizden sendikalar icinde bulunduklari atalet ve teslimiyetten kurtulmak, baskaldir-
mak zorunda.

Degerli dostlar, degerli katilimcilar,

Tarih sadece tilkemizi bir is¢i cehennemine cevirenleri yazmayacak! Bu gidise karsi
¢tkmayan ve konumu korumaya calisan sendikacilar1 da, emegin yasadig1 kosullari
yansitmayan gazetecileri de, bu durumu 6grencilerine anlatmayan ve bu kosullari ki-
taplarinda yansitmayan akademisyenleri de yazacak!

Bugiin bu salonda yapmakta oldugumuz is bu acidan da 6énemli.

Gelecek kusaklara nasil bir tilke, nasil bir calisma ortami birakacagiz?

Ulkemiz ve diinya, hakli olanin degil, giiclii olanin egemenligi altinda.

Sosyal politikaya ve uluslararasi sosyal haklara esin kaynagi olan ilkeyi hatirlatarak
sOzlerimi tamamlamak istiyorum:

“Bars istiyorsamiz adalet ekin.”

Sosyal adaletin olmadig1 topraklarda baris yesermez.

Hepinizi saygiyla ve sevgiyle selamliyorum.



